
Deseos de la Comunidad
Los siguientes enunciados representan las expresiones de deseo con respecto a la
ciudad y la región, las cuales fueron manifestadas por las personas que participaron en
los Talleres de Diagnóstico -realizados entre los meses de agosto y septiembre de 1998-.

Como parte de la metodología de trabajo implementada en dichas jornadas, las imágenes
a futuro planteadas por los presentes, tuvieron como finalidad ser impulsoras y
motivadoras de los cambios que debe afrontar la ciudad para adaptarse a las
transformaciones a nivel nacional e internacional.

Por ello, dichas visiones revistirán vital importancia en la definición del modelo de ciudad
a seguir, a través de los objetivos y ejes estratégicos que se definan en la siguiente etapa
del Plan General.

A continuación, se citan las expresiones de deseo surgidas de los Talleres de
Diagnóstico, luego de la interpretación de las mismas por parte del Equipo Técnico del
Plan General, de acuerdo a su correspondencia temática. Las mismas conformarán los
principios básicos para guiar el crecimiento y desarrollo futuro de la ciudad.



1- Calidad de Vida
• Estimular un ambiente para todos los miembros de la comunidad que sea seguro,

sustentable, saludable y estimulante.
• Esforzarse en convertirse en una comunidad que esté libre de molestias por el tráfico,

ruido, polución o delincuencia.

2- Recursos Humanos
• Desarrollar y capacitar dirigentes para participar en instituciones intermedias.
• Conocer las necesidades básicas de la población y proveer oportunidades para todos

los miembros de la comunidad para desarrollar su potencial máximo.
• Conjugar a la educación y al desarrollo productivo para ofrecer una formación de

calidad.

3- Producción
• Lograr acceso al financiamiento de la producción.
• Crear las condiciones que faciliten la radicación de industrias.
• Desarrollar alternativas para diversificar la base productiva de la ciudad.

4- Cultura
• Desarrollar tareas de concientización, identidad e ideas de pertenencia a través de la

difusión y educación del patrimonio cultural en todos sus aspectos.
• Promover y estimular hechos culturales a través de la coordinación y articulación de

las organizaciones públicas y privadas.

5- Preservación de Recursos
• Identificar y preservar los recursos naturales e históricos de la ciudad y fomentar la

comprensión y la apreciación de la herencia de la ciudad.
• Tratar de realzar y restaurar los recursos naturales, culturales e históricos y minimizar

los impactos sobre ellos.
• Proveer un medio ambiente limpio, seguro, saludable, habitable y ecológicamente

sano para el presente y para el futuro.

6- Carácter de la Ciudad
• Mantener una ciudad armónica, en general con edificios bajos, generosos espacios

verdes, áreas de recreación y clara delimitación de las zonificaciones.
• Reflejar el carácter de pequeña ciudad en un diseño urbano que contribuya y realce la

comunicación e interacción social y armonice el uso de la vía pública.
• Mantener un centro intenso, vital, dinámico y con preferencia peatonal.
• Alentar una planificación cuidadosa y un diseño sensitivo en los desarrollos existentes

y nuevos a una escala acorde al carácter de la ciudad.
• Evitar el crecimiento territorial indiscriminado limitando la dispersión de la trama

urbana.

7- Infraestructuras
• Alcanzar una exitosa gestión del financiamiento para obras públicas.
• Concretar la provisión del imprescindible servicio de agua potable.
• Optimizar la cobertura de las infraestructuras básicas en el tejido urbano ya

desarrollado.
• Pensar y desarrollar las infraestructuras y los equipamientos para fortalecer el

posicionamiento regional de la ciudad.



8- Parques y Espacios Abiertos
• Preservar y realzar los espacios abiertos y potenciar las favorables condiciones

espaciales y ambientales de la ciudad para potenciar su oferta verde.
• Proporcionar un sistema de parques y programas recreacionales y facilidades que

reúnan las diversas necesidades de los ciudadanos de la ciudad, realzando el medio
ambiente y fomentando el sentido de comunidad.

9- Agricultura
• Detener la creciente pérdida de la fertilidad y producción de la tierra por la utilización

no racional del suelo.
• Alentar las prácticas de agricultura que no sean perjudiciales para el medio ambiente

o los ciudadanos.

10- Servicios y Negocios
• Desarrollar una amplia gama de servicios y negocios que reúnan las necesidades de

los ciudadanos para: empleo, compras, educación y recreación.
• Promover la vitalidad económica para desarrollar una diversidad de comercios y

empresas.
• Promover iguales oportunidades en empleos y economía.

11- Salud
• Incrementar la disponibilidad de recursos humanos, infraestructuras y presupuestos

para la salud.
• Garantizar el acceso a la salud de las minoridades y del sector de menores recursos.
• Coordinar el trabajo entre los distintos niveles de prestadores públicos de salud y

entre los públicos y privados.

12- Educación
• Desarrollar planes de estudio acordes a la realidad social y cultural de la ciudad.
• Articular actividades entre instituciones educativas y organizaciones de promoción

social, públicas y privadas, generando respuestas conjuntas a las problemáticas
sociales que afectan al proceso educativo.

13- Promoción Social
• Desarrollar programas integrales que a través de la familia den respuesta a las

problemáticas de la niñez, la tercera edad y otros grupos vulnerables.
• Afianzar la conformación de redes sociales para el trabajo coordinado de las

instituciones.
• Facilitar el acceso a la vivienda a los sectores de más bajos recursos.

14- Planificación y Participación
• Fomentar y apoyar la participación activa de la comunidad a través de las

instituciones con una mayor contribución en las decisiones que son de interés común.
• Mantener un proceso de planificación en el cual todos se puedan involucrar y sean

responsables de sus acciones.
• Cumplir con los objetivos fijados por el Plan General, monitoreados por la Junta

Promotora.

15- Instituciones
• Lograr mayor presencia de los sectores de la producción y la política en los niveles de

gobierno provinciales y nacionales.



• Descentralizar la administración pública y distribuir de forma transparente los
recursos.

• Fortalecer las instituciones intermedias y desarrollar programas de capacitación
dirigencial.

16- Gestión Municipal
• Adecuar la organización y el funcionamiento de la estructura municipal a los nuevos

desafíos que se presentan ante las administraciones locales.
• Lograr una normativa urbana actualizada y controlar eficientemente su aplicación.
• Desarrollar e incrementar la capacidad del municipio para movilizar recursos de todo

tipo a nivel local y muy especialmente, en la posibilidad de contribuir a la organización
y participación de la población, integrando representatividad política con eficacia y
eficiencia en sus prestaciones.

17- Contexto Regional
• Reconocer el rol de la ciudad dentro del contexto regional y de este dentro del marco

nacional.
• Tomar decisiones sobre políticas de la ciudad con un conocimiento del impacto

regional.
• Maximizar los recursos disponibles a través del trabajo conjunto con otras regiones y

jurisdicciones.

18- Liderazgo Regional
• Hacer de la ciudad un líder regional en desarrollo del territorio, preservación de la

agricultura y el medio ambiente y diversidad cultural.
• Promover a la ciudad como un centro cultural, científico, institucional y de

enriquecimiento educacional dentro de la región.
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